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Introduction

J’ai 35 ans, je suis mère au foyer depuis 10 ans, et m'occuper de mes 4 enfants m'a permis de révéler ma passion pour les enfants et le désir de travailler dans la petite enfance.
Travailler dans le secteur de l’enfance est ma priorité. D’une part parce que les activités sont variées comme les soins, l’aide aux repas, les jeux éducatifs, et les activités manuelles. Et d’autre part, parce qu’il m’apporte un accomplissement professionnel important par la satisfaction de participer à l’évolution des enfants.

C’est pour toutes ces raisons que j’ai pris la décision de reprendre mes études pour passer le « CAP Petite Enfance » en candidate libre. J’aimerais devenir plus tard ASEM ou animatrice en crèche.
J'ai souhaité réaliser mes stages dans deux structures différentes pour répondre à mes objectifs professionnels, avoir plus d’expérience et enrichir mes connaissances. J'ai donc effectué ces stages d’abord en école maternelle publique puis en micro-crèche sur une période de six semaines chacun. 
À ce jour j’ai débuté un emploi « d’animatrice périscolaire » à l’école primaire publique de Saint-André.
Dans ce rapport, nous allons découvrir les deux structures, l'identification des besoins individuels des enfants et l'activité que j'ai choisi pour chacun d'eux.
1) Présentation des structures

1-1) École maternelle

1-1-1) Historique de la structure
1974: création de l'école publique « Les Cytises »
1989: agrandissement de l’école
2003 - 2009: création de classes supplémentaires installées dans des mobiles homes 
À ce jour, l'école compte 11 classes de la petite à la grande section

1-1-2) Situation géographique
L'école est située au 852 route de Cambuston, en milieu urbaine, placée entre une école primaire publique et un jardin d'enfants municipal. Le plan de l’école est en annexe.
Dans la même commune, on trouve également une mairie annexe, un collège, un complexe sportif, des commerces de proximité, une grande surface marchande à moins de 10 km. 
Sur la commune on trouve également des sites touristiques, tels que le parc du Colosse, l'usine de Bois Rouge, le sentier du littoral.
Cambuston est essentiellement un lieu d'habitation dont le milieu social des familles est relativement modeste.
1-1-3) Fonctionnement
Fonction de la structure
L'école maternelle « Les Cytises » est un établissement publique qui dépend de l’Académie de La Réunion.
Elle a pour rôle d'apprendre à chaque enfant à devenir autonome, à stimuler leurs besoins d'apprentissage ( exemple: le jeu, l'invention, l'imitation ) mais également à les préparer à devenir élèves par des activités d'éveil, de langage et d'apprentissage des règles de vie en groupe.
Horaires de la structure
L'école fonctionne de 8h à 11h30 et de 13h à 15h du lundi au vendredi sauf le mercredi qui se terminait à 11h avant le passage de la semaine à quatre jours. L'accueil des enfants sous le préau est assuré 10 mn avant le début des cours. 
1-1-4) Financement
Le financement provient de diverses sources : la commune, l'État, la caisse des écoles et la coopérative scolaire qui est affilié à l'Office central de coopération à l'école (OCCE). L’OCCE a pour mission d'apprendre aux élèves à réaliser un projet commun.
1-1-5) Usagers
La capacité d’accueil de l’école est de 325 places. Le nombre d’enfants scolarisés dans la structure varie en fonction du nombre de logements dans la commune de Cambuston et du nombre de naissances. L’effectif maximum par classe est de 24 élèves. La tranche d'âge pour avoir accès à l’école va de deux ans et demi (si l’enfant est propre) à environ six ans.
L'école comprend 4 classes PS, 1 classe PS/MS, 3 classes MS, 1 classe MS/GS et 4 classes GS. 
L'admission de l'enfant se fait par la directrice sur présentation de la famille, du certificat d'inscription délivré par la Mairie et du certificat de radiation émanant de l'école s’il y a lieu. 
1-1-6) Personnel
La directrice est responsable de la vie dans l'école. Elle exerce des responsabilités administratives, pédagogiques, relationnelles et sécuritaires. La directrice est responsable devant l'inspection académique de son établissement.

Les enseignants apprennent aux enfants à travers des activités pédagogiques : le langage, la socialisation, le développement culturel et corporel des enfants, le repérage dans l'espace et le temps et les premières notions mathématiques.

Les ASEM rattachés à l'enseignant, elles assurent les tâches d'entretien des classes, effectuent toutes les tâches au niveau de la vie quotidienne des enfants et aident dans les activités organisées par les enseignants.
1-1-7) Déroulement d'une journée
8h: Accueil personnalisé des enfants
Les parents accompagnent leurs enfants jusqu’au préau pour être accueillis par la maîtresse, tandis que l’ASEM veillent à ce que chacun se range 2 par 2 pour se rendre en classe.
8h10: Rituels
Déshabillage et rangement du cartable à l'entrée de la classe, chaque enfant prend son prénom pour coller dans le tableau des présents (MS, GS) et choisit un jeu: puzzle, dominos, dessin ou autres. Regroupement dans l'espace de repos pour le rituel de «l'appel», pour écrire la date avec les étiquettes mobiles (pour les MS et GS) et pour chanter des comptines et écouter une histoire. C'est aussi un lieu pour communiquer en groupe, se socialiser, s'échanger et présenter les activités. Pendant ce temps, l'ASEM prépare le matériel pour l'atelier.
8h50: Ateliers
Activités artistiques et de motricité pour les PS;  mathématique, graphisme et écriture pour les MS et GS. Les enfants sont divisés en trois groupes pour effectuer 3 activités: le premier est dirigé par la maîtresse, la troisième par l'ASEM et la dernière est en autonomie (puzzle, dessin, perle) .
9h15: Goûter
Les enfants prennent leurs goûters à l’extérieur, un banc à côté leur est proposé pour manger tranquillement.  Pour les PS et MS, l'ASEM partage le goûter que chaque enfant doit à tour de rôle apporter pour toute la classe; sauf pour les GS qui, eux, ont chacun leurs collations.
9h45: Récréation  
C'est un moment de détente, de liberté, de socialisation d'enfants d'âges différents. Il permet des déplacements variés et une construction sociale des règles en dehors de l'école.
10h: Ateliers
Reprise et changement d'atelier en faisant passer chaque groupe.
11h30: Déjeuner
Préparation à la cantine et passage à la salle d'eau pour le lavage des mains.
Déjeuner à la cantine ( sous la surveillance de l’ASEM ) ou à la maison, les MS et PS sont en premier service et les GS en deuxième service. 
Passage à la salle d'eau et toilette avant de faire la sieste.
12h40: Sieste 
Surveillance par l’ASEM pendant la sieste.
13h15: Réveil en douceur
Réveil échelonné des enfants. L'ASEM aide les enfants à mettre les chaussures et à ranger les couchettes.
14h15: Ateliers ou rassemblement
Reprise des activités non achevées, comptine ou écoute d'une histoire pendant que l'ASEM nettoie et range la classe.
15h: Retrouvaille des parents
Sortie sous le préau sous la surveillance de l’ASEM et remise des enfants à chaque parents par la maîtresse. Les enfants peuvent avoir accès à la garderie de 15h à 17h le mardi et vendredi.
1-1-8) Impressions personnelles
Durant ce stage que j’ai effectué dans les trois sections, j'ai assisté aux différents ateliers qui m'ont permis de comprendre la psychologie des enfants. J’ai découvert notamment que pour qu'un enfant puisse avoir de l'intérêt dans une activité, il est indispensable de faire preuve de créativité. Il est également important pour son avancement de le féliciter, de ne pas le blâmer s'il a des difficultés mais au contraire l’encourager, être patient et être à son écoute.
Mon stage m'a permis aussi à mieux cerner les différentes tâches effectuées par les ASEM et les qualités humaines indispensables pour ce métier. En effet, travailler au quotidien avec de jeunes enfants implique une grande patience, une disponibilité de chaque instant, que ce soit pour conduire les enfants aux toilettes, soigner les petits bobos et les pleurs, et donner de l'affection aux petits qui, bien souvent, quittent le cocon familial au moment de l'entrée à l'école .

Pour conclure j’ai réalisé l’intérêt tout particulier du métier d’ASEM dans les conforts affectif, matériel et physique de l’enfant et dans l’assistance pratique indispensable à l’enseignant.

1-2) Micro-crèche
1-2-1) Historique de la structure
La micro-crèche « Petit Zé Grand » a été créée en 2012 à la demande des parents d’une autre structure construite dans la même propriété et c’est en octobre 2013 qu'a eu lieu l’ouverture de la crèche.
1-2-2) Situation géographique
La micro-crèche se situe au 32 rue des Barques – La Marine dans la ville de Sainte Suzanne, à cinq minutes de la quatre voies.
Se trouvant dans un endroit calme et spacieux d'environ 1200 m2 d'espace extérieur, tout a été aménagé pour le confort et le bien-être de l'enfant : 
· un parking
· un jardin attenant aux locaux, arboré, gazonné et sécurisé
· un jardin privatif aménagé, clôturé, arboré, avec des jeux en pleins airs (toboggan, balançoires, cabane,…)

L'espace intérieur fait 80m2 et est équipée de :
· 2 chambres
· 1 grande pièce divisée en 2 avec un coin repas et un coin jeux/ lieu de vie
· 1 pièce change/ sanitaires
À quelques pas de la crèche, se trouve un petit parc privée appartenant aux voisinages et qui est accessible à la demande de la crèche pour observer des animaux (chevaux, poules, poissons, chèvres).  Le plan de la crèche est en annexe.
1-2-3) Fonctionnement
Fonction de la structure
La micro-crèche accueille des enfants de 3 mois à 6 ans et sont groupés en fonction de l'âge et/ou de leur développement pour faciliter le contact, la surveillance, le rythme et la compréhension.
L'apprentissage est basée sur l'accompagnement de l'enfant par l'éveil des sens, la recherche de son autonomie, la verbalisation pendant les activités et le respect de son rythme.
Horaires de la structure
La structure accueille les enfants du lundi au vendredi de 7H à 18h en accueil régulier ou occasionnel. 4 animatrices assurent la garde dont 2 font l'ouverture et 2 la fermeture.
Forme juridique
« Petit Zé Grand » est une SARL (Société à Responsabilité Limitée) et une structure privée à but lucratif.

1-2-4) Financement
La micro-crèche a pu démarrer grâce à une subvention de la CAF puis de la commune de « Sainte-Suzanne » qui propose annuellement une aide technique et financière dans le renouvellement des jeux, des sorties et de la validation de la structure. 
Le financement est assuré également par les frais de garderie supporté par les parents. 
Par ailleurs, la micro-crèche permet d’accéder au complément de libre choix du mode de garde de la « prestation d'accueil du jeune enfant » (PAJE) versé par la  « caisse d'allocations familiales » (CAF) et qui prend en charge une partie des frais de garde. Son montant varie selon le nombre d'enfants à charge, l'âge de l'enfant et les ressources des parents. Un minimum de 15 % des frais reste à charge des parents.

1-2-5) Agrément
La structure « Petit Zé Grand » est agréée par la PMI (Protection Maternelle et Infantile) qui contrôle tous les ans la conformité et le respect des réglementations.

1-2-6) Usagers
La micro-crèche peut accueillir jusqu'à 10 enfants par jour. La crèche a pour autant 15 enfants inscrits pouvant accéder à la crèche tout en respectant la limite maximum de 10 enfants.
Pour pouvoir intégrer la crèche, l'enfant doit avoir ses vaccins à jour, un certificat médical de capacité à intégrer une crèche. Afin d’être accepté définitivement l’enfant doit réaliser un temps d’adaptation en compagnie de ses parents sur une durée de une à quatre semaines, c’est à l’issue de cette période que l’enfant sera accepté ou non.
La semaine d'adaptation est organisée pour permettre à l'enfant de s'intégrer, connaître le personnel et pour le personnel de la crèche avoir les renseignements nécessaires à la bonne connaissance de l'enfant.
1-2-7) Personnel
Le personnel est composé de 11 personnes.
Une directrice : dirige et gère l'établissement, coordonne les équipes, assure la liaison avec les parents et réalise le suivi administratif.
Une Éducatrice de Jeunes Enfants (EJE) : seconde la directrice, organise des activités, favorise le développement des enfants, prend en compte les besoins individuels de chaque enfant et participe à l’animation de l’équipe et aux réunions diverses.
Quatre animatrices : assurent les soins d'hygiène et de confort, participent à l'éveil et à la socialisation des enfants.
Une cuisinière : prépare les repas équilibrés, variées et adaptées à l'âge et aux spécificités de l'enfant.
Un agent d'entretien : assure la propreté des locaux pour le bien-être des enfants.
Un agent polyvalent : assure l'entretien du jardin et les différents travaux de réparation des locaux.
Un médecin vacataire et un infirmier: font une visite médicale hebdomadaire et veillent au bon développement de l'enfant en général.
1-2-8) Déroulement d'une journée
7h00: Accueil et séparation
Les animatrices font un nettoyage complémentaire des sols, préparent la salle et le matériel. Elles disposent des jouets sur le tapis de jeux pour occuper les premiers enfants arrivés. Puis, elles accueillent la famille et recueillent les informations nécessaires sur l’enfant pour permettre une continuité dans la prise en charge. Les enfants sont ensuite invités à participer à des jeux libres en attendant l’arrivée des autres enfants.
9h00: Collation 
Pour bien démarrer la journée, des fruits sont proposés aux grands et des biberons pour les bébés selon leurs besoins.
9h30: Sortie dans le jardin
Pour se défouler avant une activité calme, les enfants sont conduits dans le jardin les jours de beau temps. Plusieurs jeux sont à leurs disposition (jeux d’extérieur et jouets), puis les enfants et les animateurs se rassemblent pour chanter des comptines à gestes.
10h00: Ateliers d’éveils et de jeux
Chez les grands: une activité de motricité fine (jeux d’eau, peinture, dessin, pâte à modeler, puzzle) ou psychomotrice ( danse, parcours de motricité, jeux de ballon ) est proposée sous le regard du professionnel. L’enfant participe au rangement du matériel. Puis passage à la salle d’eau pour le lavage des mains. 

Chez les petits: dans un espace plus calme et aménagé, les animatrices proposent des jeux d’éveils selon l’âge et des comptines pour les moments de siestes.
10h45: Déjeuner
Les repas varient selon l’âge de l’enfant, dans les bras ou sur la chaise haute, l’animatrice donne le biberon ou la purée à tour de rôle et selon le rythme de chacun. Pour les grands qui mangent à table, la professionnelle accompagne et propose son aide jusqu’à ce que l’enfant accède à l’autonomie. Puis chacun se prépare pour aller faire une sieste (lavage des mains et du visage, change de couches et de vêtements). 
11h30: La sieste
Chaque enfant rejoignent leurs lits, l’animatrice respecte le rituel d’endormissement de chacun (doudous, tétines, câlins). Le réveil se fait de façon échelonnée, puis les enfants effectuent des jeux calmes et quelques soins corporels comme le changement de couche ou une toilette des mains et du visage.
15H00: Goûter
Biberons ou laitage, suivis d’un goûter varié sucré ou salé pour les grands. 
15H30: Sorties dans le jardin 
Rassemblement pour une comptine ou une histoire puis activité libre dans le jardin. 
16h00-18H00: Retrouvaille et départ
Accueil échelonné des parents pour prendre le temps d’un échange avec une professionnelle et évoquer la journée de l’enfant à la crèche et pouvoir orienter les parents dans la continuité d’une co-éducation. Remise du cahier de vie où ils pourront retrouver les moments forts de la journée.
1-2-9) Impressions personnelles

La crèche se base sur la bienveillance pour accueillir de la meilleure façon possible les enfants. La verbalisation des actions est au centre des prérogatives de la crèche et cela oblige les intervenants à dialoguer en permanence avec les enfants. 

Se mettre à la hauteur de l’enfant est une autre des priorités de la crèche. Cela permet de faciliter le contact et la communication avec l’enfant non plus seulement avec les mots mais aussi par les expressions du visage et pour montrer que l’adulte lui montre réellement de l’attention.

Il est important pour la crèche de respecter le libre choix de l’enfant et de ses émotions, de considérer des erreurs de la « douce violence », c’est à dire de ne pas faire à l’enfant ce que je n'aimerais pas qu'on me fasse. C’est se mettre à la place de l’enfant afin d’éviter que des actions aient des conséquences néfastes sur son comportement et sa personnalité. 

Les professionnels ont pu me transmettre à travers leurs expériences et leurs compétences, de bons conseils pour répondre aux besoins des enfants parfois en me ré-ajustant  pour avoir la bonne posture professionnelle: prévenir de ce que l’on va faire, être à leur côté plutôt que de faire à leur place, avoir de l’empathie plutôt que de minimiser sa douleur.

Par ailleurs, en participant à tous les moments d’une journée type en crèche, que ce soit auprès des enfant, à la réalisation des repas en cuisine ou à l’entretien des locaux, j’ai pu avoir des informations au niveau pratique et que l’on ne trouve pas forcément dans les manuels scolaires.

2) Identification des besoins individuels des enfants 
dans le contexte collectif

Le besoin est l'exigence de combler à un manque au niveau physique et physiologique. Chez l'enfant, ses besoins nécessitent l'aide des parents et des professionnels.
2-1) Besoin d'hygiène
Pour qu'un enfant puisse être en bonne santé, il est important de leur apporter un environnement sain et de leur apprendre les pratiques d'hygiène corporelle.
à l'école maternelle: le lavage des mains se fait automatiquement après être aller aux toilettes, avant le repas et après des activités salissantes.
en micro-crèche: pour les tout-petits, les changes se font environ toutes les 3 heures, avant le repas et après la sieste ou selon les besoins de chacun. Pour les plus grands, le professionnel propose de participer aux changes et à se servir des toilettes dès que l'enfant 
le réclame.
2-2) Besoin alimentaire
Une nourriture adaptée et équilibrée est indispensable pour développer sa croissance.
à l'école maternelle: collation légère et saine le matin, du lait est proposé par ailleurs pendant la récréation. Les repas sont préparés par la cuisine centrale de la ville et le menu est assuré par un nutritionniste afin d'offrir une alimentation adaptée aux enfants.
en micro-crèche: sont proposés des fruits pour la collation du matin, une alimentation équilibrée avec des produits frais et de saison pour le repas, l’après-midi des produits laitiers et des gâteaux dont un goûter salé une fois par semaine pour affiner leur sens du goût.
2-3) Besoin de sommeil
Le sommeil est un facteur essentiel pour le développement cognitif, il est donc important  que l'enfant dorme suffisamment. 
à l'école maternelle: les enfants font la sieste selon leurs besoins et se réveillent chacun à leur rythme. Si l'enfant ne souhaite pas dormir, son choix est respecté.
en micro-crèche: la sieste se fait selon le rituel de l'enfant et son rythme de sommeil.
2-4) Besoin de sécurité
Que ce soit sur le plan physique ou moral, l'enfant a besoin que l'on soit à son écoute et à besoin d'être réconforté, mais aussi qu'on lui impose des règles pour qu'il se sente sécurisé.
à l'école maternelle: en PS les enfants ont le droit d'emmener des tétines et des doudous pour les accompagner pendant la sieste afin que la séparation entre la maison et l'école ne soit pas trop brusque. Dans les activités scolaires, les professionnels encouragent toujours les enfants même lorsqu'ils se trompent afin qu'ils se sentent plus à l'aise pour apprendre et progresser.
en micro-crèche: pour aider les enfants à s'épanouir en toute liberté et en toute sécurité, des tapis de sol sont aménagés et des barrières de protection séparent les différentes parties du local. 
De même, pour éviter la « douce violence » les professionnels sont sensibilisés à respecter l'enfant en tant que personne à part entière. Les « douces violences » sont des négligences de professionnels par rapport à l’enfant, où il se laisse « emporter » par un jugement, un a priori, une étiquette, un geste brusque. Ce sont aussi des instants où les professionnels ne sont plus en relation avec l’enfant pour finir par l’oublier ou l’ignorer.
2-5) Besoin de bouger
L'enfant a besoin de se dépenser, de se défouler et de développer sa motricité. Il doit pouvoir le faire dans un environnement qui lui permettra de maîtriser progressivement ses mouvements.
à l'école maternelle: jeux de parcours et de motricité une fois par semaine au gymnase, dans la cours ou dans la salle de motricité. Une récréation de 30 mn le matin lui permet de bouger en liberté tous les jours.
à la micro-crèche: des séances de motricité comme le jeu, le parcours psychomoteur et la danse sont mis en place un jour sur deux.
2-6) Besoin de communication
L’être humain est sociable, c'est pourquoi la communication commence dès la naissance à travers l'expression corporelle et plus tard par la parole. Chez l’enfant, c'est à l'adulte de l’aider à développer son langage. Il doit être attentif à ses sollicitations et à ses demandes pour favoriser la communication.
à l'école maternelle: activité libre de 15mn le matin pour se socialiser et s'exprimer (dessin, jeux d'imitation, jeux de société), regroupement dans l'espace de repos pour chanter, écouter des histoires ou s’échanger.
en micro-crèche: des jeux d'apprentissage (nommer et désigner un objet, opérer par les contraires, structurer l'espace) permettent de développer l'intelligence et l’expression linguistique.
​ 3) Réalisation d’une activité

3-1) Peinture à la paille à l’école maternelle

À l'approche d’Halloween, nous nous sommes concertées avec l’enseignante pour choisir une activité en rapport avec cette fête, j’ai donc proposé une activité de « peinture soufflée ». 
L’activité consiste à réaliser les cheveux hérissés sur la tête des personnages à l’aide d’une paille et de la peinture leur donnant ainsi l'impression d’être effrayés.
L’activité s’est déroulé à un moment calme et posé après le rituel du matin où nous avons présenté brièvement mon activité.
Objectif d'apprentissage: apprendre aux enfants à souffler dans une paille, à canaliser leur souffle, à maîtriser sa puissance et à orienter un fluide. Montrer qu'il est possible de faire de la peinture autrement qu'avec les mains, de façon amusante et d’admirer le résultat.
Âge des enfants: 6 ans
Nombres des enfants: 6
Durée de l'activité: 30mn
Matériel nécessaire:
· 6 feuilles sur lesquelles sont imprimés la tête des personnages
· Peintures aquarelles de différentes couleurs diluées dans de l'eau
· 6 pailles
· 6 pinceaux
· 6 gobelets
· 6 tabliers imperméables
· 1 nappe
Professionnels participants: l'enseignante m’a aidé pour la présentation de l'activité et une AVS (Assistant de Vie Scolaire) pour la réalisation de l'activité.
Préparation:
Positionner les feuilles, les pailles et les pinceaux en face de chaque chaise.
Au centre de la table, placer 4 gobelets contenant les peintures et 2 gobelets d'eau pour rincer les pinceaux.
Réalisation:
· Fournir un tablier à chaque enfant en essayant de les laisser l’enfiler tout seul, puis les faire installer autour de la table.
· Présenter l'activité avec un modèle en faisant une démonstration et préciser de bien souffler fort dans la paille au lieu d'aspirer, puis répondre aux questions.
· Insister sur les précautions à prendre afin de ne pas aspirer la peinture.
· Écrire son prénom au dos de la feuille.
· Chacun prend un pinceau et choisit une couleur, puis place des gouttelettes de peinture diluée sur la tête du personnage. Proposer à l’enfant de prendre différentes couleurs pour un effet plus créatif et joyeux.
· Mettre le bout de la paille, bien incliné, dans la tâche de la peinture et souffler de façon à développer et orienter les cheveux du personnage.
Fin de l'activité:
Accrocher les feuilles pour sécher la peinture, la tête du personnage vers le bas pour éviter que la peinture ne dégouline sur le visage.
Ranger et nettoyer le matériel et la table en faisant participer les enfants.
Enlever les tabliers et se laver les mains au point d'eau.
Bilan
Une fois que la peinture a séché, j'ai accroché toutes les feuilles au tableau pour faire un bilan de satisfaction et pour que les enfants comparent leurs œuvres. 
Certains enfants n'avaient pas assez de souffle, ce qui avait pour résultat de laisser de grosses tâches sur la feuille et par conséquent ne donnaient pas l'effet recherché.
Ceux qui au contraire ont réussi à souffler fort, on souvent soufflé un peu de bave dans la paille, ce qui n’a pas donné non plus un résultat probant.
Nous avons recommencé et après quelques essais, les enfants ont fini par comprendre le principe et ont pris plaisir à réaliser l'activité puis ont laissé libre cours à leurs imaginations et à leurs créativités.
3-2) Parcours de motricité à la micro-crèche

Dans la continuité du projet interne de la crèche sur l’apprentissage de la motricité, j’ai mis en place avec la collaboration de l’EJE (Educateur de Jeunes Enfants), un parcours de psychomotricité.
Avant de débuter l’activité, il a fallu d’abord quelques jours aux enfants pour préparer une étape de mon parcours qui était pour eux encore une découverte « le jeu du viser et lancer la balle ». 
Cette initiation m’a permis de faire des observations de chaque enfant afin de réajuster et d’améliorer l'activité en fonction de leurs capacités. 
Le parcours est proposé dans le jardin après une activité calme (les comptines) pour permettre par la suite aux enfant d’écouter attentivement aux consignes.
Objectifs d'apprentissage: développer l’habileté, l’autonomie au niveau du mouvement, la coordination et l’équilibre, se repérer dans l’espace et apprendre le langage spatiale (dessus, dessous, à gauche, à droite, entre), connaissance de son corps et du matériel, avoir confiance en soi.
Âge des enfants: 2 ans
Nombres des enfants: 4
Durée de l'activité: 10mn
Matériel nécessaire:
· 3 cerceaux
· 1 tapis 
· 1 toboggan
· 4 balles
Professionnels participants: l’EJE m’a aidé à la conception et une animatrice m’a assisté pendant l'activité.
Préparation:
Dans le jardin, j’ai disposé les différents matériels au sol pendant que les enfants chantaient une comptine avec l’animatrice.
Réalisation:
J’ai présenté l’activité à faire, dans un langage simple et clair, puis les enchaînements à effectuer: 
· Enjamber les deux cerceaux en levant un peu le pied.
· Ramper sur le tapis comme un serpent pour atteindre le toboggan.
· Se lever, monter et  glisser sur le toboggan.
· Prendre chaque balle dans le seau et les lancer dans le cerceau.
Pour que les consignes soient bien respectées et pour leur sécurité, j’accompagne chaque enfant et je leurs montre les mouvements à faire, je guide leurs gestes avec la main pour viser et lancer les balles. 
Je stimule les enfants en les encourageant et je verbalise ce qu’ils font pour leur apprendre le langage spatiale et les différentes parties du corps.
Fin de l'activité:
J’annonce la fin de l’activité et je demande la participation des enfants aux rangements du matériel.
Bilan:
La plupart des enfants manquaient encore d’assurance et avaient besoin de la main de l’adulte pour réaliser les enchaînements. D’autres ne voulaient pas ramper sur le tapis car c’était une activité qu’ils avaient l’habitude de faire en salle.
Tous les enfants ont été capables d’enjamber les cerceaux, de faire du toboggan et de lancer les balles dans le cerceau même s’ils ne réussissaient pas du premier coup.
Ce parcours a permis aux enfants de découvrir leurs limites et leurs capacités, d’expérimenter de nouveaux jeux (ramper sur le gazon et lancer une balle dans une cible) et d’être fier d’avoir accompli le parcours jusqu’au bout.

Conclusion

Grâce à ces 12 semaines de stage en micro-crèche et en maternelle, j’ai pu participer à toutes les tâches concernant la prise en charge des enfants de 3 mois à 6 ans. Ces stages ont été pour moi bénéfiques et une véritable révélation.

J’ai pris part à beaucoup d’activités éducatives et artistiques qui m’ont aidé, avant de concevoir les activités faisant partis des objectifs de ces stages, à comprendre les besoins et les capacités des enfants afin de réaliser au mieux ces deux activités.

En école maternelle, j’ai assisté les enfants aux activités extérieurs, aux repas, à la sieste et à la récréation. J’ai compris ce qu’était le métier d’ASEM et d’enseignant, leurs rôles et leurs objectifs. J’ai rencontré différents personnels liés aux métiers de l’éducation et de l’encadrement scolaire.

En micro-crèche, j’ai intégré une équipe qui m’a fourni beaucoup d’informations sur les tâches inhérentes à la profession et les informations essentielles à maîtriser pour le développement de l’enfant. En respectant des règles d’hygiène strictes, j’ai également été formé à changer les couches, à préparer les biberons et les repas, participer à l’entretien des locaux et de la cuisine. La période en micro-crèche a été un véritable complément de formation où j’ai appris beaucoup de choses importantes.

Ces stages furent une expérience intéressante et enrichissante tant sur le plan pratique que sur le plan personnel. Grâce aux observations et à la pratique des différentes situations que j’ai pu rencontré en structure, j’ai appris à maîtriser les gestes et prendre en charge les enfants.

Je suis aujourd’hui plus confiante et plus sûre dans mes gestes pour assurer la sécurité et le bien-être de l’enfant. J’ai appris à prendre en compte et gagner la confiance des parents.

Du point de vue personnelle, j’ai pu surmonter ma timidité en chantant des comptines, en prenant des initiatives et en prenant l’habitude de mieux verbaliser avec l’enfant. 

Aujourd’hui, je suis encore plus motivée que jamais à faire de « la petite enfance » mon métier. Je souhaite aussi évoluer en continuant à me documenter pour ne pas rester sur mes acquis afin d’acquérir encore plus de compétences au profit de l’enfant.
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École Maternelle « Les Cytises »
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Crèche « Petit Zé Grand »
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	Plan de la crèche
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Activité: Peinture à la paille
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	Enfants en activité

	[image: image19.jpg]



	[image: image20.jpg]




	Meilleurs résultats

	[image: image21.jpg]



	[image: image22.jpg]





Activité: Parcours de motricité 
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Exemple menu type en école maternelle
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Source: http://www.saint-andre.re/Restauration-municipale
Exemple menu type en crèche
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	Petit-déjeuner

	Grands
	Fruits
	Céréales

	
	Salade de courgette
Riz
Gros pois
Civet dindonneau
	Salade de carotte
Pâte à la saucisse et tomate
	Salade de concombre
Riz
Boucané poulet 
Ti Jacques
	Salade verte
Pain
Quiche au jambon de poulet
	Salade de chou
Riz
Lentilles
Sauce de thon

	
	Produit laitier
	Compote
	Produit laitier
	Compote
	Produit laitier

	Bébés
	Purée citrouille et poulet
	Purée de pomme de terre et haricot vert
	Pomme de terre,, épinard et  poulet
	Pomme de terre, chouchou, jambon de poulet
	Produit laitier
Fromage blanc

	Goûter

	Lait-biscuits
	Lait-pain confiture
	Lait-biscuits
	Goûter salé
	Lait-biscuits
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